
第73期 「京浜職場管理者教室」開設要綱
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下言己のいずれか、または、いくつかの任務と使命を適確に果 し得 る、真に有能

な職場管理者層、職場におけるインフォーマル ・リーダー層、労組リーダー層を

育成する事が目的である。

① 職 場管理者及びそれへの昇進が可能と期待される層

② 職 場のインフォーマルな人間関係でのリーダー層

③ 企 業内反社会的分子対策における労使いずれかの役割を担う層

④ 労 使のいずれの立場にも立つ青年 リーダー層

⑤ 寮 問題に積極的に取組む青年リーダー層

① 教 科謀程は現代企業をとりまく具体的状況と課題分析をお、まえ、問題解 決に
や

直結させるため、基本的セオリーの把握。対話、討議による具体的状況の中で

の解決法。事例研究、コンサルテーションによる各個別の実践的アドパイスを

併せ、内容とした。

② 講 師陣容は各分野の一流権威と新進気鋭のコンピにより最強力の講師陣容と

した。

講師及び本会議機能により、その組織化、資料提供、その他要請に応じ最書 の協

力をする。

① 開 設の目的の各項のいずれかの任務を担う目的意識を有する者。

② 開 設の目的の各項のいずれかの任務を担うに足りる素質と熱意を有す る者。

③ 上 記 2項 の条件を充す事力S重要で、人事労務等に関する既往の経験、知識の

有無は問わない。

④ 受 講者は本研修案内状受領者の推選の者に限る。

50名 申 込順とし、定員超過分は同意があれば次期受講とする。

洗面具、筆記具、リラックスした着替など

昭和62年 6月 11日 (木)～ 6月 13日 (土)迄  2泊 3日

なぎさホテル 神 奈川県逗子市海岸 TEL 0468‐ 71‐4260

横須賀線逗子駅より車で 5分 、徒歩15分

受講者 1名    55,000円 (宿泊費 ・食事代 ・資料費を含む)

子苦選響讐
の盛荘窮2)通預金

申し込み締切日 昭 和62年6月 5日

東京都中央区日本橋 2-10-4 第 一ビル9F 〒 103

近代労使研究会議 産 業教育部

TEL 03-275-3381


