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電機懇が取り組んだ０９春闘要求アンケートに全国の職場

から協力を頂きありがとうございます。１月１９日のアンケー

ト中間集計１２００枚近くの結果から報告します。

寄せられたアンケートは、派遣・請負の方が昨年の１３.４％

から１４.０％と職場実態を反映して増加しました。年齢分布

は、２０歳代が１５.０％、３０歳代が３１.９％、４０歳代が１８.

０％、50歳代が２５.３％となっています。

男女比では、女性が１６.１％です。寄せられた要望意見は、

２６５名の方々から切実な要望・意見が届き、生活改善の必

要額の加重平均は３万５５５４円となりました。
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＜アンケートへのご協力ありがとうございました＞
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◆私は派遣社員として働いて
います。０９年３月１５日に
契約が切れるので再契約をさ
れるかどうか分からないので、
とても不安な気持ちで毎日仕
事をしています。(沖セミコン
派遣３０歳代）
◆景気の悪さは理解しますが、
せめて安定的な雇用と賃金を
強く望みます。（三洋電機正
社員３０歳代）
◆派遣の切捨てが始まり、自
分も来年おれるか不安。技術
社員の方も生産現場への異動
が行なわれる模様で、今後の
モノづくりができるか疑問。
（シャープ亀山派遣２０歳代）
◆どこの会社でも非正規社員
がいなければ会社運営できな

いのに、赤字計上したらすぐ
にクビとはおかしいですね？
（東芝四日市派遣２０歳代）
◆人を採用するのは企業の責
任。リストラするなら最初か
ら採用するな。（パナソニッ
ク正社員４０歳代）
◆非正規社員の正社員化を促
進してほしいです。せっかく
技能をつけても結局やめ、ま
た一から教えないといけない
ので、その繰り返しです。
（安川電機正社員３０歳代）
◆上から下への方針説明に具
体性が乏しい。各人の意識が
低く、コミニュケーションが
あまり良くない。（日立小田
原正社員３０歳代）

アアアアンンンンケケケケーーーートトトトにににに寄寄寄寄せせせせらららられれれれたたたた声声声声！！！！



電機主要企業の連結内部留保（2008年3月期決算より）

内部留保 従業員

合計額 連結 資本 退職給付 長期負債 一人当り

（億円） 剰余金 準備金 引当金 性引当金 （万円）

日立製作所 30,451 16,264 5,554 8,224 409 347,810 876

東　芝 17,212 7,744 2,909 6,345 214 197,718 871

三菱電機 15,519 7,642 2,108 4,762 1,007 105,651 1,469

ＮＥＣ 9,425 1,793 4,648 2,241 743 152,922 616

富士通 8,093 3,389 2,490 1,555 659 167,374 484

沖電気工業 706 -209 467 402 46 22,640 312

パナソニック 45,150 30,381 12,178 2,383 208 305,828 1,476

シャープ 11,116 8,163 2,685 66 202 53,708 2,070

ソニー 35,352 20,593 11,514 2,312 933 180,500 1,959

三洋電機 3,847 -6,046 7,819 1,995 79 99,875 385

富士電機 1,775 1,164 467 132 12 25,634 692

パイオニア 2,866 1,452 1,035 303 76 42,775 670

松下電工 5,938 4,009 1,529 281 119 57,655 1,030

村田製作所 8,587 7,104 1,024 448 11 34,067 2,521

ＮＥＣｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ 2,407 -1,148 2,810 744 1 23,110 1,042

内　　訳
連結の従
業員数

企業名

働くルール 非正規の

の厳守 正社員化

雇用の増加

賃金収入の増加

　 好

　 循 内需の拡大

　 環 　　　　好

国内生産増加 　　　　循

　　　　環

経済 (GDP)の拡大

税収の増加

（社会保障拡充）

ブッシュや小泉政権が進めてきた市場原理主義と規制緩
和は、マネーゲームを引き起こし、世界経済を混乱と不況
に陥れました。日本では、格差と貧困を広げる結果となり
ました。まさに時代は、私たちに変革を求めています。

日日日日本本本本経経経経済済済済をををを内内内内需需需需主主主主導導導導型型型型へへへへ

不況克服のカギは、外需依存と輸出頼みの経済から、内
需主導型経済への転換です。その財源はあり
ます。大企業が溜め込んだ巨額の内部留
保（２２８兆円）です。電機も例外では
ありません。（下表）これは、労働者
の血と汗で作り出したものです。内部留
保のわずか数％を取り崩すだけで、非正規
労働者の雇用を守り、全労働者の賃上げ（１
万円）が可能です。これにより国内の生産を誘発し、
日本経済の好循環を生み出すことができます。（右下）

ベベベベアアアア要要要要求求求求をををを勝勝勝勝ちちちち取取取取ろろろろうううう

電機連合の４５００円の賃上げ要求は、物価上昇分（約
１．５％）に相当するぎりぎりの要求です。また、すべて
の労働者の賃金を底上げする「ベア要求」でもあります。
同時に、電機連合も認めている定昇相当分２％を誰でも獲
得できることが大事です。（（（（定定定定昇昇昇昇分分分分はははは世世世世代代代代交交交交代代代代分分分分でででであああありりりり、、、、
会会会会社社社社負負負負担担担担のののの原原原原資資資資はははは発発発発生生生生ししししまままませせせせんんんん））））

雇雇雇雇用用用用ををををみみみみんんんんななななでででで守守守守ろろろろうううう

サービス残業をなくし、長時間残業の削減・有給休暇完
全取得などの時間短縮で雇用は増やせます。賃金カットの
為でなく、雇用を守るワークシェアリングが必要です。ド
イツのダイムラーでは、操業短縮による週４日勤務でも、
９０％の賃金と雇用の保障が労使で合意されています。

派派派派遣遣遣遣法法法法のののの抜抜抜抜本本本本改改改改正正正正をををを

低賃金で働かされ、雇用の調整弁と
されてきた非正規労働者を大量に生み
出した原因は、派遣法の改悪によるも
のです。先ず、仕事があるときだけ雇用

する登録型派遣の全面禁止、製造派遣の原則
禁止が急務です。さらに、誰でも時給１０００円の

最低賃金の確立が求められています。

力力力力ををををああああわわわわせせせせ、、、、雇雇雇雇用用用用もももも賃賃賃賃上上上上げげげげもももも勝勝勝勝ちちちち取取取取ろろろろうううう！！！！

電機懇春闘提言

困困困困っっっったたたたととととききききはははは
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