
　　　　４０代以上の賃金をおさえこんだ東芝の賃金制度

＜2003年度版　電機連合賃金実態調査報告書より作成＞
賃金は、家族手当等の手当てを除いた基準内賃金とする。

2003年度　高卒・事務技術職（主務・製造長を含む）
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2003年度　高卒・技能職（作業長・技長を含む）
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