
東
芝
は
、
01
年
か
ら
「
０
１
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ

ン
」
と
い
う
大
リ
ス
ト
ラ
計
画
を
す
す
め
、
５
万

３
千
人
の
正
規
従
業
員
を
３
万
１
千
人
に
減
ら
し

ま
し
た
。
早
期
退
職
募
集
・
出
向
・
転
籍
な
ど
、

本
人
の
希
望
を
無
視
し
た
強
引
な
や
り
方
で
し
た
。

全
国
で
大
き
な
問
題
に
な
っ
て
い
る
偽
装
請
負

は
、
実
態
は
派
遣
労
働
者
と
同
じ
よ
う
に
発
注
元

（
派
遣
先
）
会
社
か
ら
直
接
指
示
を
受
け
て
働
か

せ
な
が
ら
請
負
扱
い
し
て
派
遣
法
の
規
制
を
ま
ぬ

が
れ
る
も
の
で
す
。
た
と
え
ば
派
遣
先
が
東
芝
で

あ
れ
ば
、
東
芝
に
は
次
の
責
任
が
あ
り
ま
す
。

①

請
負
と
違
い
、
対
象
業
務
が
限
定
さ
れ
る
。

②

期
限
を
超
え
て
雇
用
す
る
場
合
は
、
東
芝

が
正
規
従
業
員
に
採
用
す
る
。

③

労
災
・
職
業
病
に
は
東
芝
が
責
任
を
と
る
。

東
芝
は
「
満
55
才
で
東
芝
を
定
年
扱
い
退
職
」

し
た
人
に
は
雇
用
延
長
を
認
め
て
い
ま
す
が
、
60

才
ま
で
年
収
で
百
万
円
近
い
賃
下
げ
で
す
。
会
社

は
「
派
遣
」
で
は
契
約
年
数
や
適
用
職
種
の
制
限

が
あ
る
た
め
「
請
負
」
扱
い
に
し
て
い
ま
す
。

こ
の
雇
用
延
長
会
社
に
は
、
違
法
な
労
働
者
派

遣
の
実
態
も
あ
り
ま
す
。
賃
金
の
ピ
ン
ハ
ネ
は
違

法
で
す
。
東
芝
が
、
子
会
社
に
責
任
を
転
嫁
し
て

い
る
形
で
す
。

８
月
16
日
、
東
芝
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
は
、

脱
法
的
な
派
遣
・
請
負
労
働
の
実
態
を
改
善
す
る

た
め
、
労
働
局
に
調
査
・
指
導
を
要
請
し
ま
し
た
。

請
負･

派
遣
労
働
者
の

待
遇
に
格
差
つ
け
る
な

雇
用
延
長
会
社
で
違
法
派
遣
・
請
負

賃
下
げ
ね
ら
っ
た
偽
装
請
負

人権を守り差別のない明るい職場をつくる東芝の会（東芝の職場を明るくする会） 電話&Fax 044-533-1408

偽装請負・派遣・転籍・労働問題の相談窓口
東芝の会ホームページは、弁護士を紹介しています。

電機ユニオン： ０３－３４５５－６００６
全 労 連 ： ０１２０－３７８－０６０

派遣法、職安法で認められた派遣・請負業務

偽装請負 違法派遣をなくして
労働条件を向上させよう

東 芝 派遣会社

派遣労働者

東 芝 請負会社

労働者

労働者派遣契約

請 負 契 約

指揮命令関係
（作業指示・労災）

雇用関係
（給与・保険）

雇 用 関 係
指揮命令関係

東芝の職場で働く

東芝の職場で働く

東 芝 東芝系派遣会社A 派遣会社B

派遣労働者

派遣契約 派遣契約

指揮命令関係
（作業指示・労災）

雇用関係
（給与・保険）

東芝の職場で働く

東 芝 請負会社

労働者

東芝の職場で働く

雇用関係指揮命令関係
（作業指示・

工程管理など）

請負契約

違法派遣

偽装請負

① Ｔ側が、請負労働者への仕事の

割付け、緩急の調整をやっている。

② Ｔ側が、業務に必要な技術指導、

作業状況の点検をやっている。

③ Ｔ側が、時間外労働・休日出勤

の指示をしている。

④ Ｔ側が、業務中に作業の進行に

関して直接指示を出すことがある。

⑤ Ｔ側が、服装や規律について

指示・管理をしている。

⑥ Ｔ側が、業務処理に必要な機械、

資材等を無償で準備している。

1つでも「いる」があれば偽装請負

Ｔは東芝です。点検してみましょう。（確認）

派
遣
・
請
負
・
パ
ー
ト
で

働
い
て
い
る
み
な
さ
ん

青
年
労
働
者
の
み
な
さ
ん

労
働
基
準
法
は
、
ヨ
ー
ロ
ッ

パ
で
実
現
し
て
い
る
よ
う
に

不
当
な
差
別
の
な
い
「
均
等

待
遇
の
原
則
」
を
定
め
て
い

ま
す
。
労
働
条
件
の
改
善
、

差
別
扱
い
を
な
く
す
た
め
の

相
談
を
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

力
を
あ
わ
せ
て
、
労
働
者

の
権
利
を
守
り
ま
し
ょ
う
。

労
働
局
に
調
査
・
指
導
を
要
請


