
◆
最
近
の
５
年
間
で
賃
金
ダ
ウ
ン

東
芝
で
は
、
２
０
０
０
年
か
ら
「
成
果
主
義
」
賃
金
制
度
が

導
入
さ
れ
、
資
格
昇
格
や
役
職
昇
進
を
し
な
い
と
３
５
才
以
降

の
昇
給
が
低
く
お
さ
え
ら
れ
る
仕
組
み
に
な
り
、
職
務
給
の
等

級
は
増
え
、
成
績
査
定
が
厳
し
く
な
り
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
上
の
図
で
も
明
ら
か
な
よ
う
に
年
令
別
の
平
均

賃
金
は
、
２
０
０
１
年
に
比
べ
約
１
万
円
も
賃
下
げ
に
な
っ
た

の
で
す
。
課
長
以
上
は
年
俸
制
で
賃
下
げ
で
す
。
電
機
他
社
と

比
べ
て
も
、
大
幅
に
低
い
賃
金
水
準
と
な
り
ま
し
た
。

◆
残
業
手
当
が
な
い
と
苦
し
い
生
活

初
任
給
は
据
え
置
か
れ
、
若
い
人
達
は
残
業
手
当
が
な
い
と

生
活
で
き
な
い
低
い
賃
金
の
ま
ま
で
す
。

◆
結
局
は
、
相
対
評
価
で
納
得
い
か
な
い
昇
給
額

考
課
査
定
で
は
、
ど
ん
な
に
成
果
を
あ
げ
て
も
「
相
対
評
価

で
予
算
枠
内
に
」
低
く
お
さ
え
ら
れ
る
仕
組
み
は
変
わ
ら
ず
、

「
こ
ん
な
成
果
主
義
な
ん
て
お
か
し
い
？
」
「
競
争
が
厳
し
く

な
っ
た
だ
け
で
は
な
い
か
？
」
「
技
能
職
の
賃
下
げ
は
、
ひ
ど

す
ぎ
る
！
」
と
疑
問
や
怒
り
の
声
が
で
て
い
ま
す
。

東
芝
の
設
計
・
開
発
部
門
の
多
く
は
、
月
１
２
０
時
間
、
年

間
９
０
０
時
間
の
時
間
外
協
定
の
枠
内
で
、
長
時
間
残
業
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
２
０
０
５
年
度
か
ら
裁
量
労
働
制

が
導
入
さ
れ
「
み
な
し
労
働
時
間
」
が
決
め
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
時
間
数
を
残
業
時
間
に
換
算
す
れ
ば
、
２
０
時
間
相
当

で
す
。
こ
れ
で
は
、
不
払
い
残
業
が
増
え
、
一
時
金
で
業
務
加

算
が
つ
い
て
も
マ
イ
ナ
ス
で
す
。
残
業
手
当
を
請
求
す
れ
ば

「
成
績
査
定
が
低
く
な
る
」
で
は
た
ま
り
ま
せ
ん
。

労
働
実
態
に
合
わ
な
い
「
み
な
し
労
働
時
間
・
手
当
」
は
労

働
基
準
法
違
反
で
す
。
み
ん
な
の
声
で
改
善
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

東
芝
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
に
は
、
派
遣
・
請
負
で
働
く
方
か
ら
の
声
も

届
い
て
い
ま
す
。
「
食
堂
の
値
段
は
社
員
と
同

じ
に
」
「
派
遣
の
労
働
条
件
・
約
束
を
守
れ
」

「
正
規
に
し
て
ほ
し
い
」

「
Ｎ
Ｔ
ス
ペ
ー
ス
へ
の

転
籍
は
い
や
。
東
芝
に

も
ど
し
て
ほ
し
い
」

気
軽
に
相
談
し
て
、

働
く
者
の
権
利
を

守
り
ま
し
ょ
う
。

「
成
果
主
義
」賃
金
で

年
収
ダ
ウ
ン
と
格
差
拡
大

不
払
い
労
働
増
や
す
裁
量
労
働
制

少
な
す
ぎ
る「
み
な
し
労
働
時
間
」

東芝差別争議とは
①1988年「労働運動を強める東芝の会」

を結成、労働組合活動の強化と差別

是正に取組む。

②1995年「人権を守り差別のない明る

い職場をつくる東芝の会（東芝の職

場を明るくする会）」の１０名が

第１次神奈川地労委申立て

96年、４５名が差別是正社長申入れ

③2001年 地労委で全面勝利命令

④2003年 ９名が第２次地労委申立て
３０名が差別是正社長申入れ

⑤2004年 中労委で全面勝利命令

⑥2005年 支援共闘会議結成

⑦06年2月､全面一括解決めざす総決起集会

１００名が差別是正社長申入れ
第２次県労委が結審、
勝利命令の獲得で解決めざす

⑧06年5月､第1次東京地裁行訴が終結

⑨06年6月､第２次全国行動

派
遣
・
請
負
・
パ
ー
ト
の

働
く
権
利
を
守
ろ
う

人権を守り差別のない明るい職場をつくる東芝の会（東芝の職場を明るくする会） 電話&Fax 044-533-1408

技能職だけでなく、３０代以上で賃下げ！

不払い残業・出向・転籍・労働問題の相談窓口
東芝の会ホームページは、弁護士を紹介しています。

電機ユニオン： ０３－３４５５－６００６
全 労 連 ： ０１２０－３７８－０６０

平均賃金は「電機連合賃金実態調査報告書」による。


