
神
奈
川
県
と
国
の
労
働
委
員
会
は
東
芝
に
た
い
し

て
、
次
の
よ
う
に
差
別
是
正
を
命
じ
て
い
ま
す
。

①
東
芝
は
、
賃
金
・
資
格
・
等
級
・
役
職
の
差
別

を
是
正
せ
よ
。

②
東
芝
が
、
元
警
官
を
職
場
に
配
置
し
て
組
合
活

動
を
弱
体
化
さ
せ
、
秘
密
組
織
を
使
っ
て
差
別
し
て

き
た
の
は
、
労
組
法
違
反
の
不
当
労
働
行
為
で
あ
り

た
だ
ち
に
改
め
よ
。

東
芝
が
労
働
委
員

会
命
令
を
不
服
と
し

て
裁
判
に
訴
え
て
も

「
そ
の
判
決
が
出
る

ま
で
の
間
は
、
命
令

を
履
行
す
る
義
務
が

あ
る
」
と
労
働
組
合

法
で
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
東
芝
本
社
は

「
命
令
は
不
服
で
あ
り
履
行
で
き
な
い
」
「
差
別
是

正
の
要
請
書
は
受
け
取
る
な
」
と
全
工
場
に
指
示
し
、

社
長
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
は
「
社
外
向
け
の
言
葉
の
う

え
だ
け
」
と
い
う
不
誠
実
な
態
度
を
と
っ
て
い
ま
す
。

東
芝
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
と
東
芝
争
議
支
援

共
闘
会
議
は
、
５
～
６
月
に
北
海
道
か
ら
九
州
ま
で

の
東
芝
と
東
芝
関
係
会
社
の
工
場
・
支
社
・
支
店
と

所
在
地
の
自
治
体
に
た
い
し
て
、
争
議
の
全
面
一
括

解
決
を
求
め
る
第
二
次
全
国
宣
伝
・
要
請
行
動
を
、

お
こ
な
い
ま
し
た
（
詳
細
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
）
。

「
東
芝
が
労
働
委
員
会
命
令
を
守
っ
て
、
元
警
官

や
秘
密
組
織
を
使
っ
た
違
法
な
労
務
管
理
や
差
別
、

組
合
へ
の
支
配
介
入
を
や
め
、
法
を
守
り
社
会
的
責

任
を
果
た
す
よ
う
に
、
本
社
に
働
き
か
け
て
い
た
だ

き
た
い
」
と
の
要
請
に
た
い
し
て
、
各
自
治
体
は
、

誠
意
を
も
っ
て
こ
た
え
ま
し
た
が
、
東
芝
の
各
事
業

所
は
「
面
会
に
応
じ
な
い
、
居
留
守
を
使
う
、
出
社

時
間
を
ず
ら
し
て
会
わ
な
い
」
な
ど
、
社
会
的
常
識

に
反
す
る
異
常
な
態
度
を
と
り
ま
し
た
。

東
芝
本
社
の
指
示
に
よ
る
組
合
活
動
に
よ
る
差
別
、

思
想
信
条
差
別
や
男
女
差
別
は
、
労
働
組
合
法
、
労

働
基
準
法
、
憲
法
に
違
反
す
る
違
法
行
為
で
す
。

石
川
島
播
磨
重
工
（
Ｉ
Ｈ
Ｉ
）
で
は
、
東
京
地
裁

に
お
け
る
和
解
協
定
に
基
づ
い
て
申
立
外
の
職
場
の

人
達
の
差
別
を
な
く
す
闘
い
が
前
進
し
て
い
ま
す
。

申
立
人
と
職
場
の
仲
間
の
差
別
を
な
く
す
東
芝
争

議
の
全
面
一
括
解
決
を
一
日
も
早
く
実
現
す
る
た
め

に
、
皆
様
の
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

東芝争議支援共闘会議・東芝の職場を明るくする会
事務所：〒210-0006 川崎市川崎区砂子2-11-20 大幸ビル402 川崎労連内 TEL 044-211-5164

労
組
法
を
守
り

命
令
を
履
行
せ
よ

申
立
人
と
職
場
の
仲
間

百
名
の
差
別
を
是
正
し
償
え

人権を守り差別のない明るい職場をつくる東芝の会

〒212-0024 川崎市幸区塚越2-225 安伸ﾋﾞﾙ

Tel & F a x ： 0 4 4 - 5 3 3 - 1 4 0 8

事
業
行
動
基
準
を
守
り
争
議
解
決
を

支
援
共
闘
会
議
代
表
委
員

菊
谷
節
夫

東
芝
は
要
請
を
受
け
付
け
な
い

だ
け
で
な
く
居
留
守
ま
で
使
う
特

異
な
会
社
で
す
。
地
方
労
連
の
方

が
「
い
ま
ど
き
、
こ
ん
な
会
社
が

あ
る
の
か
」
と
驚
い
て
い
ま
す
。

東
芝
は
、
い
ま
こ
そ
自
ら
定
め

た
東
芝
事
業
行
動
基
準
を
実
践
し

て
争
議
解
決
に
当
た
る
べ
き
で
す
。

労
働
委
員
会
命
令
は
執
行
停
止
で
き
な
い

弁
護
士

星
山
輝
男

東
芝
が
、
労
働
委
員
会
命
令
を
履
行

せ
ず
に
裁
判
で
争
う
こ
と
は
違
法
で
あ
っ

て
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

法
令
遵
守
・
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
背
を
向
け
る

企
業
に
真
の
発
展
は
あ
り
ま
せ
ん
。

東
芝
の
実
態
を
多
く
の
人
に
知
ら
せ
、

団
結
の
輪
を
大
き
く
広
げ
て
、
一
日
も

早
い
解
決
を
勝
ち
取
り
ま
し
ょ
う
。

詳しくはホームページで ・・・ ２６万アクセス突破！
検索のキーワードは「東芝の職場」です。
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ//www.kki.ne.jp/akaruku-tsb

全
国

事
業
所

自
治
体
に

争
議
解
決
め
ざ
し
要
請
行
動

2006年7月

東芝関西支社がある梅田ｽｶｲﾋﾞﾙ２６～３４階では、全フロアーを目隠し
東芝関西支社へ事前にアポイントをとり要請のために訪問。２６階総合受付ホールは、

右のように白紙で目隠し・消灯して面会を拒否。応接用の電話機・ｲﾝﾀｰﾌｫﾝまで撤去。

西田社長がいう「経営の透明性・公開性・倫理性の向上」と矛盾しませんか？

東芝は差別争議の解決を
再
審
査
申
立
や
提
訴
を
し
て
も

命
令
を
履
行
す
る
義
務
が
あ
る

「法令遵守を最優先に」

社長コミットメントを

守らない東芝・西田社長

３７

２５

受付（業務中） 受付（要請時）


