
30歳で第１子誕生、妻が専業主婦となったＡさんの場合

現行の扶養家族族手当制度では、９０１万４４００円
４９才までの支給額合計： ６６１万４４００円

５０～５９才までの支給額合計： ２４０万円
手当額
28,400 90万7,200円
24,200 　 90万7,200円
20,000

年令 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60

会社提案の次世代育成支援制度なら、６４８万円
４９才までの支給額合計： ６４８万円

５０～５９才までの支給額合計： ０円
手当額
30,000

第２子：　１万５千円×12ヶ月×18年 ３２４万円

15,000
第１子：　１万５千円×12ヶ月×18年 ３２４万円

年令 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60

　　　　　配偶者：2万円/月で20年（４９才まで）　　　　　480万円
　　　　　配偶者：2万円/月で10年（５０～５９才まで） 　240万円

　　　　　第１子：　4200円/月で18年
　　 第２子：　4200円/月で18年

　　　　　第１子：１万５千円/月で18年

　　第２子：１万５千円/月で18年
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６
０
歳
ま
で
の

総
支
給
額
よ
り
２
５
０
万
円
も
減
額
し
、
子
供
の

大
学
進
学
さ
え
困
難
に
す
る
も
の
で
す
。

い
ま
必
要
な
こ
と
は
、
共
働
き
世
帯
に
も
支
給

す
る
家
族
手
当
制
度
と
し
て
充
実
さ
せ
、
子
供
の

手
当
を
増
額
す
る
こ
と
で
す
。

財
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は
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仲
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結
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労働運動を強める東芝の会
〒212-0024 川崎市幸区塚越2-225 安伸ビル Tel&Fax 044-533-1408

賃金・雇用不安・残業代不払い・労災職業病の相談は

一人でも加入できる電機ユニオンまたは地域労連、全労連へ

Tel:03-3455-6006 Fax:03-3451-3595 全労連（0120-378-060）

団
結
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ク
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で
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働
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の
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よ
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大
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い
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な

り
ま
し
た
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た
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２
０
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う
た
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ま
え
で
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た
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量
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働
制
や

Ｂ
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ー
ス
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務
で
、
法
律
で
義
務
づ
け
ら
れ
た
勤

務
時
間
の
正
確
な
把
握
を
せ
ず
、
労
基
法
違
反
の

不
払
い
労
働
を
長
時
間
に
わ
た
っ
て
お
こ
な
わ
せ

て
き
た
会
社
の
責
任
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

東
芝
扇
会
を
使
っ
た
会
社
の
組
合
介
入
が
、
職

場
に
お
け
る
「
不
払
い
労
働
の
お
し
つ
け
行
為
」

実
態
に
合
わ
な
い
「
み
な
し
労
働
時
間
」
を
黙
認

す
る
事
態
を
生
ん
で
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。

組
合
活
動
へ
の
差
別
を
や
め
さ
せ
「
組
合
の
主

人
公
は
組
合
員
」
の
立
場
で
、
不
払
い
残
業
代
と

再
発
防
止
策
を
会
社
に
要
求
し
ま
し
ょ
う
。

労基署の指導に対する会社(MC)の対応

(1)会社のパソコンサーバに記録された過去

２年間のパソコン電源ON/OFF時刻を参考に、

勤務登録を訂正する。

(2) メール、ファイルのアクセス時刻等をも

とに勤務登録を訂正する。

(3)会社は、不払い残業代を支払う。

過
去
２
年
間
の
不
払
い
残
業
代
を
支
払
え

問
わ
れ
る
労
働
組
合
の
役
割


