
地
労
委
命
令
か
ら
四
年
、
中
労
委
命
令
か
ら
一

年
が
す
ぎ
ま
し
た
。
中
労
委
は
、
東
芝
に
命
令
の

履
行
を
強
制
す
る
力
を
も
つ
緊
急
命
令
を
東
京
地

方
裁
判
所
に
申
立
て
ま
し
た
。
東
芝
は
、
法
律
を

守
り
争
議
を
、
す
み
や
か
に
解
決
す
べ
き
で
す
。

自
己
啓
発
の
会
組
織
部
０
３
年
度
ア
ン
ケ
ー
ト

調
査
に
は
「
出
張
扱
い
で
思
想
教
育
？
ま
で
受
け

た
者
の
秘
密
組
織
が
自
主
活
動
と
は
言
え
な
い
」

「
こ
の
よ
う
な
裏
の
活
動
は
組
合
員
で
は
な
く
職

制
の
方
が
や
る
べ
き
」
と
の
訴
え
が
で
て
い
ま
す
。

東
芝
は
、
労
働
委
員
会
命
令
を
守
り
、
こ
の
よ

う
な
違
法
な
労
務
管
理
を
改
め
る
べ
き
で
す
。

東芝は違法な秘密組織を解散せよ

東芝争議支援共闘会議・東芝の職場を明るくする会
事務所：〒210-0006 川崎市川崎区砂子2-11-20 大幸ビル402 川崎労連内 TEL 044-211-5164 2005年 １２月

中
労
委
命
令
に
し
た
が
い
解
決
を

裁
判
所
は
東
芝
に
た
い
し
緊
急
命
令
を

会
員
も
苦
し
ん
で
い
ま
す

自
己
啓
発
の
会
は
解
散
を

人権を守り差別のない明るい職場をつくる東芝の会

〒212-0024 川崎市幸区塚越2-225 安伸ﾋﾞﾙ

Tel & F a x ： 0 4 4 - 5 3 3 - 1 4 0 8

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ//www.kki.ne.jp/akaruku-tsb

キーワード「東芝の職場」で検索して下さい。

労働委員会命令の主な内容
① 東芝は、申立人らの賃金、資格、

職群・等級、役職を同期同学歴者の中

位に是正すること。

② 東芝は、特定の思想をもつ従業員

の組合活動を労務管理上格別に注視し、

東芝扇会を活用して、これらの従業員

を「問題者」として排除し嫌悪し、申

立人らの組合活動を封じ込め、弱体化

させるために、賃金や資格などを差別

したのであり、労組法違反の不当労働

行為である。

東芝賃金資格差別争議とは
① 1988年、「労働運動を強める東芝

の会」を結成して自主的民主的労

働組合活動を強め、差別是正の取

り組みおこなってきた。

② 95年、10名が第1次地労委申立て、

96年、45名が差別是正社長申入れ

01年、地労委で全面勝利命令

③ 03年、9名が第2次地労委申立て、

30名が第2次差別是正社長申入れ

④ 04年、中労委で全面勝利命令

⑤ 05年6月、支援共闘会議を結成

⑥ 10月、東芝ＯＢ58名が社長申入れ

６月 全国の支援をうけ支援共闘会議結成
１２名の申立人が早期解決に向け決意表明


