
東
芝
や
東
芝
関
係
の
職
場
で
働
く
み
な
さ
ん
。

東
芝
は
「
三
月
期
の
株
主
配
当
を
前
期
よ
り
二
円
増

や
し
五
円
と
す
る
」
と
発
表
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
パ
ソ
コ
ン
事
業
の
黒
字
転
換
な
ど
で
今
期

の
利
益
が
大
幅
に
伸
び
た
こ
と
か
ら
、
株
主
へ
の
利
益

配
分
を
増
や
し
た
も
の
で
す
。
し
か
し
、
黒
字
転
換
の

中
身
は
、
青
梅
工
場
で
の
パ
ソ
コ
ン
生
産
を
中
国
へ
移

管
し
、
労
働
者
に
は
子
会
社
へ
の
転
籍
を
強
要
す
る
な

ど
、
犠
牲
を
押
し
つ
け
た
結
果
で
す
。

日
野
工
場
か
ら
東
芝
電
波
プ
ロ
ダ
ク
ツ
へ
出
向
し
た

労
働
者
に
、
わ
ず
か
半
年
後
に
転
籍
が
提
案
さ
れ
、
し

か
も
賃
金
な
ど
労
働
条
件
が
大
き
く
切
り
下
げ
ら
れ
る

た
め
「
こ
れ
で
は
転
籍
で
き
な
い
」
と
言
う
と
、
会
社

は
「
転
籍
し
な
け
れ
ば
君
の
仕
事
は
な
い
か
ら
、
現
場

で
働
い
て
も
ら
う
」
と
言
っ
て
強
要
し
て
い
ま
す
。

経
営
理
念
で
「
人
を
大
切
に
す
る
」
と
い
う
な
ら
、

こ
の
よ
う
な
転
籍
強
要
を
や
め
る
べ
き
で
す
。

東
芝
テ
ッ
ク
三
島
工
場
で

は
、
複
写
機
生
産
の
中
国
移

管
が
急
激
に
進
め
ら
れ
、
東

芝
か
ら
転
籍
し
た
労
働
者
が

雇
用
不
安
に
さ
ら
さ
れ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
東
芝
テ
ッ
ク

秦
野
工
場
で
も
、
ク
リ
ー
ナ
ー

量
産
ラ
イ
ン
を
中
国
移
管
す

る
た
め
、
多
く
の
労
働
者
が

仕
事
を
奪
わ
れ
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。

日
野
工
場
内
の
東
芝
Ｄ
Ｍ
Ｓ
で
は
、
業
績
悪
化
を
理

由
に
「
自
立
自
営
制
度
」
を
使
っ
た
「
肩
た
た
き
」
が

行
わ
れ
、
東
芝
か
ら
転
籍
し
た
多
く
の
労
働
者
が
リ
ス

ト
ラ
さ
れ
ま
し
た
。
東
芝
本
社
と

労
組
で
交
わ
し
た
「
転
籍
協
定
」

で
は
、
「
保
障
期
間
中
に
お
い
て
、

転
籍
先
で
雇
用
を
継
続
す
る
こ
と

が
困
難
な
事
態
が
生
じ
た
場
合
は
、

東
芝
グ
ル
ー
プ
内
に
お
い
て
就
業

の
場
を
確
保
す
る
」
と
な
っ
て
い

ま
す
。
協
定
を
守
ら
せ
ま
し
ょ
う
。

「
段
階
的
に
配
偶
者
手
当
が

な
く
な
る
と
い
う
こ
と
で
す

が
、
う
ち
に
は
子
供
が
い
ま

せ
ん
の
で
、
ま
と
も
に
打
撃

を
受
け
ま
す
」
（
三
十
代
・

横
浜
事
業
所
）

電
機
労
働
者
懇
談
会
が
実

施
し
た
〇
五
春
闘
ア
ン
ケ
ー

ト
に
切
実
な
声
が
寄
せ
ら
れ

て
い
ま
す
。

東
芝
で
は
扶
養
加
給
廃
止

は
引
っ
込
め
ら
れ
た
も
の
の
、

減
額
提
案
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

「
家
族
手
当
の

減
額
を
や
め
よ
」

の

要
求
を
組
合

に
出
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

雇
用
延
長
を
選
択
し
た
人
が
や
む
を
得
ず
６
０
才
ま

で
に
退
職
し
た
場
合
、
１
年
に
つ
き
十
万
円
が
支
給
さ

れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
が
、
年
収
で
八
十
万
円
も
減

額
さ
れ
る
割
に
は
低
す
ぎ
ま
す
。
引
き
続
き
「
減
額
な

し
で
雇
用
延
長
＝
定
年
延
長
で
き
る
仕
組
み
」
の
実
現

を
要
求
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

東芝は労働者の雇用と生活に責任を果たせ

労働運動を強める東芝の会 Tel&Fax 044-533-1408 05年４月
要求の解決・労組加入の相談は

電機ユニオンへ 03-3455-6006

株
主
に
は
増
配

従
業
員
に
は

犠
牲
押
し
つ
け
は
許
せ
な
い

転
籍
を
強
要
し
た
あ
げ
く

中
国
移
管
や

業
績
悪
化
で
「
肩
た
た
き
」
は
無
責
任

東
芝
グ
ル
ー
プ
で
雇
用
の
確
保
を

「
人
を
大
切
に
し
ま
す
」
と
言
う
な
ら

労
働
条
件
下
げ
る
転
籍
を
強
要
す
る
な

「
や
め
て
ほ
し
い

妻
の
扶
養
加
給
廃
止
」

電
機
懇
ア
ン
ケ
ー
ト
に
切
実
な
訴
え

電
機
大
手
で
管
理
職
が
電
機
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入

団
体
交
渉
で
リ
ス
ト
ラ
を
止
め
さ
せ
る

Ｎ
Ｅ
Ｃ
フ
ィ
ー
ル
デ
イ
ン
グ
㈱
で
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

（
部
長
）
が
、
待
遇
が
大
き
く
下
が
る
子
会
社
へ
の

転
籍
（
退
職
）
を
強
要
さ
れ
た
た
め
、
電
機
ユ
ニ
オ

ン
に
加
入
し
、
会
社
側
と
団
体
交
渉
を
行
っ
て
「
退

職
を
強
要
し
な
い
」
こ
と
を
約
束
さ
せ
ま
し
た
。

日
立
で
は
課
長
が
「
君
の
仕
事
は
無
い
」
と
退
職

を
強
要
さ
れ
電
機
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
、
団
体
交
渉
で

会
社
は
「
あ
く
ま
で
も
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
話
を
し

た
だ
け
で
退
職
さ
せ
る
つ
も
り
は
無
い
」
と
言
明
し
、

退
職
強
要
を
撤
回
さ
せ
ま
し
た
。
富
士
通
ア
ク
セ
ス

㈱
で
も
部
長
が
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
し
て
団
交
を
も
ち
、

こ
こ
で
も
会
社
側
は
「
辞
め
ろ
と
は
言
っ
て
い
な
い
」

と
退
職
強
要
を
撤
回
し
ま
し
た
。

家族手当 雇用延長制度

日立
妻・子供 一律 11,000円
扶養者が多い程トク？

60才で選択・定年
延長後の待遇は時給制ｼﾆｱ社員

ＮＥＣ
妻無し、子供8,000円
出産一時金 50万円

55才で選択、60才で定年
55～65才の待遇は東芝とほぼ同等

東芝
妻2万円、子4,200円
現在改定協議中

55、56、57才で選択し定年となる
定年～60才は給与が下がる

延
長
後
の
中
途
退
職
「
見
舞
金
」
の
増
額
を

雇
用
延
長
制
度
の
改
善
は
強
い
要
求


