
東
芝
や
東
芝
関
係
の
職
場
で
働
く
み
な
さ
ん
。

こ
と
し
の
春
闘
で
は
、
会
社
が
手
当
や
福
利
厚
生
の

切
り
下
げ
等
を
提
案
し
、
東
芝
テ
ッ
ク
な
ど
で
は
生
産

の
海
外
移
転
で
人
減
ら
し
リ
ス
ト
ラ
・
早
期
退
職
募
集

に
よ
る
人
件
費
の
カ
ッ
ト
を
行
お
う
と
し
て
い
ま
す
。

大
企
業
・
財
界
は
、
賃
金
を
お
さ
え
て
消
費
税
を
増

税
し
、
憲
法
ま
で
変
え
よ
う
と
し
て
い
る
の
で
す
。

私
た
ち
が
行
っ
た
電
機
労
働
者
懇
談
会
・
春
闘
ア
ン

ケ
ー
ト
で
は
、
１
～
３
万
円
の
要
求
が
８
０
％
に
達
し

ま
し
た
。
し
か
し
、
東
芝
で
は
資
格
や
職
務
給
等
級
が

上
が
ら
な
い
と
千
円
か
ら
二
千
円
程
度
の
賃
上
げ
に
と

ど
ま
る
仕
組
み
で
す
。
満
５
６
歳
で
役
職
定
年
に
し
大

幅
に
賃
金
を
下
げ
る
の
は
、
年
令
差
別
で
す
。

そ
の
結
果
、
左
図
の
よ
う
に
、
東
芝
の
賃
金
は
電
機

業
界
の
中
で
も
低
い
水
準
に
な
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
女
性
は
、
男
性
よ
り
十
万
円
も
低
く
差
別
的

な
賃
金
実
態
で
す
。
こ
の
よ
う
な
、
不
公
正
な
格
差
を

是
正
さ
せ
る
た
め
に
、
上
長
や
労
働
組
合
へ
是
正
申
し

れ
を
行
い
ま
し
ょ
う
。

東
芝
で
は
、
業
績
連
動
型
一
時
金
を
導
入
し
た
た

め
、
一
時
金
は
５
ヶ
月
分
を
下
回
っ
て
き
ま
し
た
。

日
立
労
組
は
、
組
合
員
の
切
実
な
要
求
を
と
り
あ
げ

て
、
５
・
２
ヶ
月
の
要
求
を
し
て
い
ま
す
。
業
績
連
動

型
一
時
金
制
度
は
、
経
営
失
敗
の
ツ
ケ
を
、
そ
の
ま
ま

私
た
ち
の
一
時
金
に
し
わ
寄
せ
す
る
も
の
と
な
っ
て
お

り
、
見
直
す
時
期
に
き
て
い
ま
す
。

多
く
の
組
合
員
の
批
判
で
、
扶
養
加
給
手
当
廃
止
に

ス
ト
ッ
プ
を
か
け
ま
し
た
。
で
も
会
社
は
、
あ
き
ら
め

て
い
ま
せ
ん
。
手
当
は
、
闘
っ
て
勝
ち
取
っ
た
賃
金
の

一
部
分
で
す
。
左
図
の
よ
う
に
、
子
育
て
支
援
は
、
扶

養
加
給
の
充
実
で
対
応
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

東芝は賃金格差を是正し手当カットやめよ

労働運動を強める東芝の会 Tel&Fax 044-533-1408 05年 2&3月
要求の解決・労組加入の相談は

電機ユニオンへ 03-3455-6006

も
う
黙
っ
て
い
ら
れ
な
い
！

納
得
で
き
な
い

賃
金
格
差

「
成
果
主
義
」
で
格
差
拡
大

昇
格
し
な
い
と
上
が
ら
な
い

４０代からの賃金頭打ち、格差の是正を

日
立
労
組
は

一
時
金
５
・
２
ヶ
月
を
要
求

手
当
カ
ッ
ト
は
認
め
な
い


