
こ
と
し
一
月
十
七
日
発
表
の
「
企
業
の
社
会

的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
調
査
」
で
、
東
芝
は
総
合

ラ
ン
キ
ン
グ
五
十
社
に
入
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

翌
十
八
日
に
、
岡
村
東
芝
社
長
は
「
当
社
と
し

て
充
分
な
説
明
が
尽
く
せ
な
か
っ
た
こ
と
に
よ

る
も
の
」
「
東
芝
グ
ル
ー
プ
は
、
法
令
の
遵
守

は
も
と
よ
り
、
環
境
や
人
権
・
・
な
ど
の
分
野

で
、
・
・
・
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
る
」

と
の
コ
メ
ン
ト
を
社
内
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
発

表
し
ま
し
た
。

岡
村
社
長
は
、
労
働
委
員
会
の
差
別
是
正
命

令
を
守
ら
ず
、
労
働
組
合
法
に
違
反
し
人
権
を

侵
害
し
て
い
る
実
態
を
改
め
る
べ
き
で
す
。

き
ち
ん
と
実
行
す
れ
ば
Ｃ
Ｓ
Ｒ
調
査
で
も
評

価
さ
れ
る
の
に
、
説
明
不
足
と
言
っ
て
は
恥
の

う
わ
塗
り
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

勤
労
担
当
は
、
申
立
人
が
ま
じ
め
に
仕
事
に

励
み
、
優
秀
な
技
能
を
も
っ
て
い
る
こ
と
を
否

定
す
る
た
め
に
、
い
や
が
る
上
司
に
ウ
ソ
の
証

言
を
さ
せ
、
ニ
セ
の
証
拠
づ
く
り
ま
で
し
て

「
あ
ら
さ
が
し
」
尋
問
を
や
っ
て
い
ま
す
。

上
司
も
「
会
社
か
ら
言
わ
れ
て
困
っ
て
い
る
」

と
言
っ
て
い
ま
す
。
勤
労
担
当
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
無

視
し
た
態
度
は
許
せ
ま
せ
ん
。

中
村
武
美
さ
ん
に
は
、
「
発
電
所
へ
の
出
張

中
に
、
マ
ー
ジ
ャ
ン
で
ト
ラ
ブ
ル
を
お
こ
し
、

出
張
途
中
で
戻
さ
れ
ま
し
た
ね
」
と
、
会
社
側

の
弁
護
士
が
尋
問
し
ま
し
た
。

「
ト
ラ
ブ
ル
な
ど
お
こ
し
て
い
な
い
。
な
ぜ
私
だ
け

が
戻
さ
れ
た
の
か
、
ま
わ
り
の
人
に
聞
い
た
と
こ
ろ
、

“
中
村
は
好
ま
し
く
な
い
思
想
の
持
ち
主
だ
か
ら
戻

す
よ
う
に
”
と
、
私
の
組
合
活
動
等
を
原
子
力
発
電

所
の
建
設
所
長
に
“
密
告
”
し
て
戻
す
よ
う
に
仕
組

ん
だ
』
と
、
会
社
の
人
権
侵
害
の
尋
問
を
逆
に
告
発
。

竹
上
順
造
さ
ん
は
、
従
事
し
て
い
る
汎
用
旋
盤
の

仕
事
が
多
忙
な
の
に
、
反
対
尋
問
が
近
づ
い
た
と
き

突
然
上
長
か
ら
「

今
日
は
Ｎ
Ｃ
旋
盤
を
や
っ
て
く
れ
。

で
き
な
け
れ
ば
、
で
き
な
い
で
い
い
ん
だ
」
と
業
務

命
令
。
竹
上
さ
ん
は
、
「
何
で
い
ま
さ
ら
？
」
と
思

い
な
が
ら
製
品
を
立
派
に
仕
上
げ
た
と
こ
ろ
、
次
の

日
に
は
「
汎
用
旋
盤
に
戻
っ
て
い
い
」
と
の
こ
と
。

２
０
年
ぶ
り
の
Ｎ
Ｃ
旋
盤
で
、
竹
上
さ
ん
に
失
敗

さ
せ
よ
う
と
し
た
ニ
セ
証
拠
作
り
作
戦
は
失
敗
。

平
松
和
男
さ
ん
は
、
九
五
年
に
堀
川
町
工
場
・
電

子
管
メ
ッ
キ
職
場
か
ら
重
電
の
浜
川
崎
工
場
に
転
勤
。

会
社
側
弁
護
士
は
本
人
が
申
告
し
上
長
が
評
価
し

た
多
能
工
マ
ッ
プ
だ
と
示
し
て
「
技
量
格
付
け
が
低

い
」
と
審
問
。
と
こ
ろ
が
、
こ
の
多
能
工
マ
ッ
プ
に

は
食
い
違
い
が
あ
り
信
ぴ
ょ
う
性
が
疑
わ
れ
て
、
審

査
委
員
長
か
ら
再
提
出
を
求
め
ら
れ
ま
し
た
。

東
芝
が
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
言
う
な
ら
、
こ
の
よ
う
な
勤
労

担
当
の
不
当
な
あ
ら

さ
が
し
立
証
を
や
め

さ
せ
る
べ
き
で
す
。

東芝岡村社長は差別を是正しＣＳＲをはたせ

人権を守り差別のない明るい職場をつくる東芝の会 (東芝の職場を明るくする会） 200５年 1&2月

東
芝
が
「
企
業
の
社
会
的
責
任
調
査
」
で
ラ
ン
ク
外
に

労
働
委
員
会
命
令
を
守
り

違
法
行
為
に
反
省
が
必
要

尋
問
用
に
多
能
工
マ
ッ
プ
を
つ
く
り

技
量
を
否
定
す
る
の
は
許
せ
な
い

労
働
委
員
会
で
ニ
セ
証
拠
を
使
っ
た

不
当
な
あ
ら
さ
が
し
や
め
よ

中労委命令の主な内容

(1) 東芝は、差別是正を申し立てた１

０名の労働者の賃金、資格、職群・

等級、役職を同期同学歴入社者の

中位に是正し、差別による賃金等の

差額を支払うこと。

(2) 東芝が行ってきたことは、特定の

思想をもつ従業員の組合活動を嫌

い、東芝扇会を活用して、これらの

従業員を「問題者」として排除し、そ

の組合活動を弱体化させるために

賃金や資格などを差別し、組合に支

配介入した不当労働行為である。

〒212-0024 川崎市幸区塚越2-225 安伸ﾋﾞﾙ

Tel & F a x ： 0 4 4 - 5 3 3 - 1 4 0 8
ホームページ//www.kki.ne.jp/akaruku-tsb/

「東芝 ＆ 人権」で検索して下さい。

労
働
委
員
会
命
令
を
実
行
し

労
働
法
違
反
を
や
め
る
べ
き
で
す

思
想
差
別
を
、
マ
ー
ジ
ャ
ン
で
の

ト
ラ
ブ
ル
に
す
り
か
え

優
れ
た
技
能
を
否
定
で
き
ず

あ
ら
さ
が
し
証
拠
づ
く
り
も
失
敗

（東芝ホームページより）
東芝は国際的な約束を守れ

２.人権侵害に加担しない。

６.雇用と職業に関する差別

を排除する。


