
会
社
が
提
案
し
て
い
る
「
人
事
処
遇
制
度
の

一
部
改
定
（
案
）
」
を
み
る
と
、
私
達
の
暮
ら

し
と
健
康
に
関
わ
る
重
大
な
問
題
が
含
ま
れ
て

い
ま
す
。

勤
務
制
度
・
コ
ー
ス
制
度
の
改
定
で
は
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
の
温
床
で
あ
っ
た
Ｂ
コ
ー
ス
（
ニ
セ

裁
量
労
働
制
）
を
、
裁
量
労
働
制
勤
務
と
フ
レ
ッ

ク
ス
制
勤
務
に
変
更
す
る
と
い
う
も
の
で
す
が
、

す
で
に
企
画
業
務
型
裁
量
制
が
導
入
さ
れ
て
い

る
Ｎ
Ｅ
Ｃ
な
ど
の
例
を
み
て

も
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
減
る

ど
こ
ろ
か
、
実
態
が
闇
に
隠

れ
て
つ
か
め
な
く
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。

ま
た
「
成
果
主
義
」
の
名

「
東
芝
は
給
料
が

低
い
の
を
な
ん
と

か
扶
養
加
給
で
穴

埋
め
し
て
い
た
の

に
、
女
房
が
ゼ
ロ

と
は
と
ん
で
も
な

い
」
（
四
〇
代
）

「
次
世
代
育
成
と

か
い
う
け
ど
、
こ

ん
な
に
減
ら
さ
れ

ち
ゃ
、
子
供
は
作

提
案
で
は
、
東
芝
を
退
職
す

る
時
を
現
在
の
５
５
歳
の
他
に

５
６
歳
と
５
７
歳
で
も
可
能
に

し
た
も
の
で
す
が
、
職
場
か
ら

の
評
判
は
よ
く
あ
り
ま
せ
ん
。

「
毎
月
五
万
円
以
上
も
減
ら
さ
れ
る
と
厳
し
い

よ
。
減
ら
さ
れ
た
分
を
６
０
歳
以
後
働
い
て
取

り
戻
す
と
い
っ
て
も
、
途
中
で
辞
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
く
な
っ
た
ら
マ
ル
損
だ
よ
」
・
五
〇
代

「
年
金
が
出
な
く
な
る
か
ら
６
５
歳
ま
で
働
か

な
け
り
ゃ
な
ら
ん
け
ど
、
下
げ
ら
れ
る
の
は
つ

の
も
と
に
成
果

の
み
を
追
求
す

る
や
り
方
は
、

富
士
通
の
失
敗

例
で
も
明
ら
か

な
よ
う
に
、
経

済
界
で
も
見
直

し
の
声
が
あ
が
っ

て
い
ま
す
。

裁
量
労
働
制

導
入
を
や
め
、

成
果
主
義
の
見

直
し
こ
そ
い
ま

必
要
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

れ
な
い
よ
」
（
三
〇
代
）

提
案
内
容
で
試
算
す
る
と
、
定
年
ま
で
の
減

収
額
は
上
の
表
の
よ
う
に
、
四
百
万
円
か
ら
五

百
万
円
に
も
な
り
ま
す
。

Ｎ
Ｅ
Ｃ
で
は
少
子
化
対
策
を
口
実
に
扶
養
給

を
切
り
下
げ
ま
し
た
が
、
東

芝
で
は
次
世
代
育
成
を
口
実

に
人
件
費
削
減
を
ね
ら
っ
て

い
ま
す
。

労
働
者
い
じ
め
の
他
社
追

随
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

ら
い
。
６
０
か
ら
ダ

ウ
ン
し
て
も
い
い
か

ら
、
下
げ
な
い
で
欲

し
い
」
・
五
〇
代

日
立
・
松
下
・
Ｎ

Ｅ
Ｃ
で
は
６
０
ま
で

ダ
ウ
ン
せ
ず
に
雇
用

延
長
す
る
制
度
が
あ

り
ま
す
が
、
東
芝
も

選
択
肢
に
入
れ
て
欲

し
い
も
の
で
す
。

働く者の暮らしと健康を守る労働条件の改善を
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
無
く
し
て
働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
ろ
う

裁
量
労
働
勤
務
制
度
導
入
で
増
加
す
る
「
た
だ
働
き
」

労働運動を強める東芝の会 tel&fax 044-533-1408
要求・労組づくりの相談は

電機ユニオンへ 03-3455-6006

会社・事業所 是正内容（金額は概算）

ＮＥＣ本社・田町地区 総額５千万円

東芝・京浜 総額５億円

東芝・ﾃｸﾉﾈｯﾄﾜｰｸ 総額２千４百万円

富士電機・東京 今年１月分から、11月に精算

電機各社における最近のサービス残業の摘発と是正内容

電機労働者懇談会調査（2004年12月）

扶
養
加
給
廃
止
（
配
偶
者
二
万
円
↓
ゼ
ロ
）
は
大
き
な
痛
手

「
次
世
代
育
成
」
を
口
実
に
し
た
人
件
費
削
減
は
許
せ
な
い

「
途
中
で
辞
め
た
ら
マ
ル
損
じ
ゃ
な
い
か
」

六
十
歳
ま
で
ダ
ウ
ン
し
な
い
雇
用
延
長
制
度
を

会社名 雇用延長した場合の６０歳までの処遇

東芝 55歳で退職し、年収で約80万円の減収に

日立 変化無し

ＮＥＣ ①変化無し②年収で約80％に③ｾｶﾝﾄﾞｷｬﾘｱｺｰｽ

松下 変化無し

富士電機 社員の身分のまま、年収で約85％程度になる

家族構成
Ａさん40歳
妻専業主婦、
12歳、7歳

Ｂさん30歳
妻専業主婦、
5歳、2歳

現行扶養加給 5,656,800円 8,661,600円

改定案 1,980,000円 3,888,000円

差額 3,676,800円 4,773,600円

60歳まで受け取る家族手当の総額試算


