
二
〇
〇
一
年
、
神
奈
川
県
地
方
労
働
委
員
会
は
、
東
芝

の
差
別
は
「
組
合
活
動
を
理
由
と
す
る
不
利
益
扱
い
」
で

あ
り
「
労
働
組
合
活
動
に
た
い
す
る
支
配
介
入
と
し
て
、

労
働
組
合
法
第
七
条
１
号
お
よ
び
３
号
に
該
当
す
る
不
当

労
働
行
為
」
で
あ
る
と
断
罪
し
、
「
同
期
、
同
学
歴
者
の

中
で
中
位
者
相
当
の
資
格
、
仕
事
給
職
群
・
等
級
、
役
職
」

に
是
正
し
、
賃
金
と
一
時
金
の
格
差
額
を
さ
か
の
ぼ
っ
て

支
払
う
よ
う
に
命
じ
ま
し
た
。

第
一
次
地
労
委
審
問
で
会
社
は
、
申
立
人
ら
の
上
司
を

「
あ
ら
さ
が
し
証
人
」
と
し
て
使
い
ウ
ソ
の
証
言
を
行
わ

せ
ま
し
た
。
し
か
し
労
働
委
員
会
命
令
で
は
、
会
社
側
の

証
言
は
「
い
ず
れ
も
採
用
で
き
ず
」
差
別
は
明
ら
か
だ
と

さ
れ
ま
し
た
。
証
言
し
た
上
司
の
中
に
は
、
リ
ス
ト
ラ
さ

れ
て
退
職
に
追
い
込
ま
れ
た
人
も
い
ま
す
。

第
二
次
地
労
委
審
問
に
つ
い
て
職
場
で
は
、
「
お
れ
は
、

あ
ん
た
の
あ
ら
捜
し
な
ん
か
で
き
な
い
か
ら
断
っ
た
」

「
お
れ
の
力
じ
ゃ
ど
う
に
も
な
ら
な
い
。
君
の
査
定
は
、

勤
労
あ
ず
か
り
だ
か
ら
」
と
上
司
が
話
し
て
い
ま
す
。

地
労
委
や
中
労
委
で
は
、
本
社
勤
労
部
が
、
公
安
警
察

と
連
絡
を
取
り
合
っ
て
従
業
員
を
思
想
信
条
や
組
合
活
動

で
Ａ
（
共
産
党
員
）
、
Ｂ
、
Ｃ
（
支
持
者
）
な
ど
に
分
類

し
た
「
問
題
者
リ
ス
ト
」
を
つ
く
っ
て
い
た
こ
と
が
立
証

さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
リ
ス
ト
に
は
出
身
校
、
本
籍
・
現

住
所
、
所
属
部
課
、
資
格
、
地
域
で
の
活
動
ま
で
記
録
さ

れ
て
い
ま
す
。

土
光
社
長
（
Ｉ
Ｈ
Ｉ
出
身
）
時
代
か
ら
差
別
は
厳
し
く
な

り
ま
し
た
が
、
Ｉ
Ｈ
Ｉ
で
も
同
じ
よ
う
な
Ｚ
Ｃ
名
簿
を
使
っ

て
差
別
し
て
世
論
の
批
判
を
受
け
、
本
年
三
月
に
差
別
争
議

を
解
決
し
ま
し
た
。

「
仕
事
で
は
君
に
問
題
は
な
い
。
昇
格
で
き
な
い
理
由

は
言
え
な
い
・
・
・
相
対
評
価
だ
」

こ
ん
な
こ
と
で
資
格
や
仕
事
給
等
級
が
あ
が
ら
な
い
の
を

認
め
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
か
。
成
果
・
能
力
主
義
賃

金
と
い
っ
て
も
実
態
は
一
方
的
な
評
価
・
差
別
が
ま
か
り
通
っ

て
い
ま
す
。
こ
と
し
の
組
合
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
、
「
評
価
が

納
得
で
き
る
」
は
前
回
よ
り
１
０
％
も
減
っ
て
い
ま
す
。

東
芝
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
「
企
業
の
社
会
的
責

任
を
経
営
の
機
軸
に
・
・
・
法
令
遵
守
、
人
権
を
守
る
」

な
ど
と
宣
伝
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
差
別
是
正
争
議
の

解
決
な
し
に
、
東
芝
が
企
業
の
社
会
的
責
任
を
果
た
し
て

い
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
か
。
電
機
大
企
業
で
、
差
別
是

正
争
議
を
解
決
し
て
い
な
い
の
は
東
芝
だ
け
で
す
。

東
芝
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
は
、
労
働
委
員
会
申
立

人
と
職
場
の
仲
間
が
団
結
し
、
労
働
組
合
や
民
主
団
体
の

支
援
を
受
け
な
が
ら
、
全
労
連
争
議
支
援
中
央
総
行
動
を

は
じ
め
と
す
る
東
芝
を
社
会
的
に
包
囲
す
る
運
動
を
大
き

く
広
げ
て
、
東
芝
差
別
是
正
争
議
の
早
期
全
面
一
括
解
決

を
め
ざ
し
て
闘
い
ま
す
。

皆
さ
ん
の
、
ご
支
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す

岡村正 東芝社長のコミットメ
ント

CSR活動を経営の基軸に
CSR（企業の社会的責任）は、企業の義務や責任

という領域を超え東芝が・・・企業として継続して

発展していくためのベースとなるものと考えていま

す。東芝グループでは、CSRを企業経営の中にしっか

りと位置づけるため、2003年7月にCSR本部を設置し、

法令遵守、人権、環境、お客様満足、社会貢献などC

SRに関連する諸活動を体系化し、推進体制を整備し

ました。また、全世界で事業を展開していく上で、

東芝グループとしてめざすべき価値基準を明確にす

るため、人権・労働・環境での世界的な普遍的原則

を示した国連の「グローバル・コンパクト」に参加

しました。 このような動きをふまえ、2004年1月に

は、グループ全員の共通の行動規範である「東芝グ

ループ行動基準」を抜本的に改定しました。

（東芝ホームページより抜粋）

東芝は労働委員会命令を守り社会的責任はたせ

す
み
や
か
に
差
別
を
是
正
し
て

東
芝
事
業
行
動
基
準
を
実
践
せ
よ

職
場
の
上
司
も
い
や
が
る

「
あ
ら
さ
が
し
証
言
」
や
め
よ

「
問
題
者
リ
ス
ト
」
を
作
成
し
て
差
別

岡
村
社
長
は
差
別
争
議
を
解
決
し

東
芝
事
業
行
動
基
準
を

自
ら
実
践
す
べ
き
で
す

成
果
・
能
力
と
関
係
な
く
差
別
し

「
相
対
評
価
だ
か
ら
」
と
言
い
訳
け

資格・仕事給格付け・役職差別の実態




