
東
芝
の
差
別
是
正
争
議
は
十
年
目
を
む
か
え
、
全
面

一
括
解
決
に
向
け
た
運
動
を
強
化
し
て
い
ま
す
。

◆
労
働
組
合
の
弱
体
化
を
ね
ら
っ
た
組
合
活
動
や
思
想

信
条
に
よ
る
差
別
を
な
く
す
取
組
み
は
、
一
九
八
八
年

に
全
社
的
に
結
成
さ
れ
た
労
働
運
動
を
強
め
る
東
芝
の

会
で
準
備
さ
れ
、
差
別
是
正
争
議
を
闘
う
組
織
と
し
て

東
芝
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
が
結
成
さ
れ
ま
し
た
。

◆
一
九
九
五
年
に
神
奈
川
県
内
四
事
業
所
十
名
の
会
員

が
第
一
次
労
働
委
員
会
申
立
て
を
行
い
ま
し
た
。

翌
九
六
年
に
は
全
国
十
二
事
業
所
の
四
五
名
が
差
別

是
正
社
長
申
入
れ
を
お
こ
な
っ
て
運
動
を
広
げ
、
二
〇

〇
一
年
に
は
全
面
勝
利
命
令
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。

◆
神
奈
川
地
労
委
と
中
央
労
働
委
員
会
の
審
問
を
通
じ

て
、
東
芝
が
公
安
警
察
出
身
者
を
多
数
雇
い
入
れ
て
、

秘
密
組
織
・
東
芝
扇
会
の
指
導
・
育
成
に
あ
た
ら
せ
、

非
民
主
的
な
労
組
役
員
選
挙
で
扇
会
員
を
執
行
部
に
送

り
込
ん
で
組
合
を
支
配
し
、
申
立
人
ら
へ
の
監
視
と
差

別
を
行
っ
て
き
た
こ
と
が
立
証
さ
れ
ま
し
た
。

◆
昨
年
か
ら
九
名
が
第
二
次
地
労
委
申
立
て
に
立
ち
上

が
り
、
東
京
・
神
奈
川
の
三
十
名
が
第
二
次
差
別
是
正

社
長
申
し
入
れ
を
お
こ
な
っ
て
、
差
別
是
正
争
議
の
早

期
全
面
一
括
解
決
を
め
ざ
し
て
た
た
か
っ
て
い
ま
す
。

東
芝
の
違
法
な
労
務
管
理
の
実
態
は
、
本
社
勤
労
部

が
ま
と
め
た
二
三
〇
ペ
ー
ジ
の
秘
密
文
書
や
東
芝
扇
会

機
関
誌
「
お
お
ぎ
」
、
Ｐ
Ｍ
Ｄ
Ｃ
課
長
教
育
資
料
な
ど

多
数
の
証
拠
で
裏
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

東
芝
京
浜
事
業
所
で
は
、
六
〇
年
代
か
ら
「
京
浜
同

志
会
」
や
扇
会
の
支
部
で
あ
る
「
竹
馬
会
」
な
ど
を
使
っ

て
労
組
役
員
選
挙
に
介
入
し
て
き
ま
し
た
。

今
年
の
京
浜
同
志
会
総
会
は
ホ
テ
ル
聚
楽
で
行
わ
れ
、

事
業
所
長
ら
会
社
幹
部
と
労
組
委
員
長
ら
三
役
、
元
労

組
委
員
長
の
横
溝
氏
（
現
横
浜
市
議
・
総
務
部
参
事
）

ら
の
「
労
使
癒
着
ぶ
り
」
が
話
題
に
な
り
ま
し
た
。

労
働
員
会
で
会
社
側
証
人
の
堀
岡
元
労
政
担
当
部
長

や
金
井
勤
労
企
画
担
当
課
長
ら
は
「
扇
会
は
、
自
己
啓

発
の
会
に
変
わ
っ
た
」
と
証
言
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

職
場
の
人
の
目
か
ら
隠
れ
て
工
場
・
地
域
・
全
社
的
に

連
携
し
た
秘
密
活
動
を
、
い
ま
も
変
わ
ら
ず
に
継
続
し

て
い
ま
す
。
実
態
は
扇
会
と
同
じ
で
す
。

東
芝
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
情
報
化
社
会
の
流
れ

に
さ
か
ら
い
、
今
後
も
秘
密
組
織
の
網
の
目
を
職
場
に

張
り
め
ぐ
ら
せ
て
い
く
つ
も
り
な
の
で
し
ょ
う
か
？

私
た
ち
は
、
一
人
ひ
と
り
の
人
権
が
大
切
に
さ
れ
、

組
合
活
動
や
思
想
信
条
に
よ
る
差
別
、
男
女
差
別
、
派

遣
労
働
や
パ
ー
ト
労
働
の
差
別
の
な
い
明
る
い
職
場
を

つ
く
る
た
め
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

い
ま
大
企
業
・
財
界
は
、
職
場

の
中
か
ら
憲
法
で
保
障
さ
れ
て
い

る
自
由
と
人
権
を
踏
み
に
じ
り
、

憲
法
改
悪
と
ア
メ
リ
カ
と
一
緒
に

戦
争
す
る
国
に
す
る
路
線
を
つ
き

す
す
ん
で
い
ま
す
。

会
社
は
、
差
別
を
テ
コ
に
し
て
労
働
組
合
を
会
社
の

い
い
な
り
に
し
て
き
ま
し
た
。
働
く
者
の
権
利
を
守
り

差
別
を
な
く
す
闘
い
へ
の
ご
支
援
を
、
心
か
ら
お
願
い

致
し
ま
す
。

東芝は差別争議の全面一括解決をはかれ

人権を守り差別のない明るい職場をつくる東芝の会 (東芝の職場を明るくする会）

二
〇
〇
四
年

十
月

・

十
一
月

公
安
警
察
出
身
者
・
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
組
織
を
使
っ
た

特
異
な
労
務
管
理
を
改
め

差
別
を
や
め
よ

東芝の職場を明るくする会のホームページより

http://www.kki.ne.jp/akaruku-tsb/

東
芝
争
議
の
全
面
一
括
解
決
で

人
権
が
守
ら
れ
る
職
場
と

組
合
員
が
主
人
公
の
労
働
組
合
を

会
社
が
扇
会
（
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
組
織
）

や

職
制
組
織
を
使
い
労
組
に
支
配
介
入

東芝本社勤労部の秘密文書
①タービン工場の記録
★ 同志会の活用

「･･部下の指導育成に努める一方、
日共の組織活動に対抗し･･･取り組
んでいる」

★ 労組役選対策

「選挙期間中、活動を低下させる
ため党、民青を業務出張させた。」
「代議員４２名中シンパ１名が当
選したほか体制派が圧勝した」

②今も続く警備公安警察人脈
初鹿真 ：扇会生みの親育ての親

東芝定年後は関連会社
藤原正一：98年東芝扇会顧問
志田鉱八：小向工場、勤労部主査

電話盗聴事件に関与
中田雅明：志田の後任･横浜事業所

現・自己啓発の会事務局

Tel & F a x ： 0 4 4 - 5 3 3 - 1 4 0 8

〒212-0024 川崎市幸区塚越2-225 安伸ﾋﾞﾙ

東
芝
扇
会
か
ら
「
自
己
啓
発
の
会
」
へ

秘
密
組
織
の
活
動
は
、
い
ま
も
継
続




