
小
向
工
場
に
あ
る
東
芝
テ
ク
ノ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
㈱
・
家

電
修
理
ご
相
談
セ
ン
タ
ー
の
社
員
が
残
業
手
当
不
払
い
に

つ
い
て
、
川
崎
南
労
働
基
準
監
督
署
に
申
告
し
て
い
ま
し

た
が
、
会
社
側
は
労
基
署
の
勧
告
に
従
い
、
昨
年
の
６
月

に
遡
っ
て
未
払
い
分
を
計
算
し
、
十
一
月
分
給
与
時
に
支

払
い
ま
し
た
。

２
４
時
間
対
応
の
家
電
製
品
の
修
理
受
付
業
務
の
勤
務

体
制
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
デ
タ
ラ
メ
な
出
勤
簿
へ
社
員
に

ハ
ン
コ
を
捺
さ
せ
る
よ
う
な
勤
務
時
間
管
理
を
行
っ
て
い

た
た
め
、
多
い
人
で
月
８
０
時
間
を
超
え
る
不
払
い
残
業
が
発
生
し
て
い
ま
し
た
。

労
基
署
へ
の
申
告
に
は
電
機
懇
と
「
労
働
運
動
を
強
め
る
東
芝
の
会
」
が
協
力
、

十
一
月
二
六
日
に
は
Ｎ
さ
ん
が
加
盟
し
た
電
機
ユ
ニ
オ
ン
が
会
社
側
と
団
体
交
渉
を

行
い
、
法
律
に
も
と
づ
い
て
二
年
前
ま
で
さ
か
の
ぼ
っ
て
調
査
す
る
こ
と
と
あ
わ
せ
、

時
間
管
理
を
タ
イ
ム
カ
ー
ド
や
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
な
ど
で
管
理
す
る
こ
と
、
年
休
取
得
を

保
証
す
る
こ
と
、
長
時
間
残
業
者
へ
の
健
康
診
断
を
実
施
す
る
こ
と
な
ど
、
再
発
防

止
策
を
要
求
し
ま
し
た
。

一
昨
年
愛
知
工
場
で
瀬
戸
労
基
署
か
ら
２
度
目
の

是
正
勧
告
を
受
け
た
の
に
続
き
、
昨
年
は
京
浜
事
業

所
で
「
エ
ー
ス
ワ
ー
ク
」
従
事
者
の
大
が
か
り
な
サ
ー

ビ
ス
残
業
が
摘
発
さ
れ
ま
し
た
。

今
回
の
摘
発
に
引
き
続
き
、
Ｍ
Ｃ
（
旧
多
摩
川
工

場
）
と
Ｔ
Ｍ

Ｔ
＆
Ｄ
（
旧
入
舟
分
工
場
）
に
、
労

基
書
が
調
査
に
入
り
ま
し
た
。

労
基
署
か
ら
何
度
も
労
基
法
違
反
を
指
摘
さ
れ
な

が
ら
、
同
じ
違
法
行
為
を
く
り
返
す
東
芝
企
業
の
体

質
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

リ
ス
ト
ラ
に
よ
る
人
減
ら
し
で
残
さ
れ
た
人
の
仕
事
量
は
増
加
し
、

カ
ン
パ
ニ
ー
制
や
分
社
化
で
各
部
門
毎
に
厳
し
い
利
益
目
標
が
追
及

さ
れ
る
た
め
、
ま
す
ま
す
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
増
え
て
い
ま
す
。

必
要
な
人
員
を
確
保
し
、
勤
務
時
間
管
理
を
正
し
く
や
ら
せ
、
時

間
外
手
当
を
き
ち
ん
と
払
わ
せ
ま
し
ょ
う
。

東芝ﾃｸﾉ㈱で不払い残業代２３９１万円支払う

労働運動を強める東芝の会 tel&fax 044-533-1408
サービス残業・組合づくりの相談は
電機労働者懇談会・電機ユニオンへ

電話03－3455－6006 ﾒｰﾙ denkikon@nifty.com

二
〇
〇
三
年
十
二
月

社
員
が
川
崎
南
労
基
署
に
申
告
し
、
３
５
人
に
支
払
い

電
機
ユ
ニ
オ
ン
・
電
機
懇
・
「
東
芝
の
会
」
が
協
力

東
芝
Ｍ
Ｃ
と
Ｔ
Ｍ

Ｔ
＆
Ｄ
（
入
舟
）
に
も
労
基
署
が

愛
知
、
京
浜
に
続
い
て
の
労
基
法
違
反
で
立
ち
入
り

会社名 内容（概略）

東芝京浜 500人に５億円支払う

沖電気 27人に2,700万円支払う

ＮＥＣ 100人に4,500万円支払う

三菱電機 700人に7,000万円支払う

最近の電機産業のサービス残業摘発例

不
払
い
（
サ
ー
ビ
ス
）
残
業
の
放
置
は
違
法
行
為

東
芝
は
厚
生
労
働
省
通
達
を
守
り
、
再
発
防
止
を


